
「第３７回 全国青年の集い２０２３ｉｎ山形 健康経営大賞」 

吉村アドバイザーフィードバックシート 

 

 

 

対象：ファイナリスト単位会・部会員企業 

 

【部会員企業】 

 良かった点・評価できるポイント 今後の取り組みに向けてのアドバイス 

高橋建設株式

会社（島根・益

田法人会） 

・健康診断の１００％実施、二次検診の推奨

は大切 

・女性会議など、職場特性を踏まえたディス

カッションによる環境改善などはコミュ

ニケーション向上として良いと思う 

・喫煙についての取り組みは大切で健康と

いう点では効果も高い。喫煙率を出すのも

明確で効果を感じる 

・福利厚生の範囲にとどまらず、健康経

営とどう結びつけていくか、発信して

いくかということを再編集（考え方、伝

え方の転換など）しても良いのではな

いかと感じた 

 

 

吉村健佑氏：精神保健指定医・労働衛生コンサルタント・公認心理師・ 

千葉大学医学部附属病院 特任教授・産業医・ 

全法連青連協健康経営プロジェクトアドバイザー 

 


