
「第３７回 全国青年の集い２０２３ｉｎ山形 健康経営大賞」 

吉村アドバイザーフィードバックシート 

 

 

 

対象：ファイナリスト単位会・部会員企業 

 

【部会員企業】 

 良かった点・評価できるポイント 今後の取り組みに向けてのアドバイス 

足立石材株式

会社（島根・松

江法人会） 

・事業所の特性である中腰姿勢、そこからく

る腰痛に対し、通り一遍の対策でなく「筋

骨格系のトラブル」にフォーカスして課題

を明確にし解決に向けた取り組みが高評

価 

・少ない人数ながら、その中で新しい取り組

みを習慣化、取り入れるというのは大変だ

と思うが臆さず取り組みしている点も良

い 

・独自の体操開発も直接的効果もさること

ながら、楽しみも感じられ能動性、積極性

があり良い 

・活動の成果も定量化、見える化が明瞭で分

かりやすい。不調による欠勤ゼロは生産性

向上としても明確 

・心理面も大切で、ワークエンゲージメント

による定性評価など前後の評価も納得感

がある 

・定性的な面も継続して取り組んでいく

ことでモニタリングしながら、今後出

てくるかもしれないマンネリ化のほ

か、新たな課題に対しても取り組んで

いくことを期待します 

・良い取り組みを企業間や地域など広げ

ていければ、より地域への貢献、企業イ

メージ、業界イメージ向上にもつなげ

ていけると感じる 

 

吉村健佑氏：精神保健指定医・労働衛生コンサルタント・公認心理師・ 

千葉大学医学部附属病院 特任教授・産業医・ 

全法連青連協健康経営プロジェクトアドバイザー 

 


