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「健康でポジティブな心・技・体」

「健康経営大賞」ファイナリスト事例発表

石川県連 金沢法人会

企業エントリー№２

萩野塗装株式会社
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「健康経営大賞」ファイナリスト事例発表

石川県人口 １.０９４．４５３人
本店 金沢市人口 約４４万３千人
本社 小松市人口 約１０万３千人

２１歳～６６歳 Average ４３．
６歳

社員数は２５名 全員で取り組む

１０年前から取り組み 2019年～
健康経営優良法人を取得

創業８０年 ６０
期
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「健康経営大賞」ファイナリスト事例発表

以前の萩野塗装 内面的課題

職人集団 仕事は見て覚えろ
コミュニケーションが稀薄で…怒鳴り合い多数

若手が育たず属人的な（この人しか出来ない）
仕事が多数 ＝ ストレス過多

「明るい将来ビジョンが見えない」と言われた

タバコ・酒・寝不足…だらしないプロとして健康管理が不十分

HAGINO 健康経営 ミッション
健康でポジティブな「心・技・体」

実現するために

☆コミュニケーション豊かな職場

HAGINO
１０年ビジョンイラスト
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「健康経営大賞」ファイナリスト事例発表

Ｍｅｎｔａｌ ：
メンタル

コミュ力が欲しい＝「考え方タイム」
毎週の朝礼で 様々なテーマで皆が語る
マメな「報・連・相」が出来る様になった

↑ Instagram TikTok YouTubeで発信中 ↑

ありがとう、想いやり
組織、あいさつとは...
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休日
R1＝100から
R7＝１２１日へ

「健康経営大賞」ファイナリスト事例発表

技
能
伝
承

社長と１on１タイム
評価制度を導入

メンター制度

入社７年未満のＯＪＴ（半年毎）
先輩達と目標達成に貪欲なチームへ

・とにかく社内のコミュ力を高
めた
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「健康経営大賞」ファイナリスト事例発表

社員さんの給料
コミュ力UPで

石川県の平均年収
ＴＯＰ20の水準まで高まっ

た

コミュ力ＵＰで
ムリ・ムラ・ロスが減りまくり

財政の健全化

全国仕上げ業
経営状況 総合評点 １３位

自己資本比率 H27：35％→R6:85％

萩野塗装HPより
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「健康経営大賞」ファイナリスト事例発表

ストレスチェックを繁忙期に行うも
３年連続 総合健康リスク -20P低

減

プライベートなケガ・病気の
入院費は全て会社対応

T‐ＰＥＣサービス
万が一の備えが人気

福利厚生
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「健康経営大賞」ファイナリスト事例発表

Ｐｈｙｓｉｃａｌ ：
フィジカル

人員不足＝採用＝健康経営を話題
に

「プロティン半額補助する会社」
インスタUPしてみたら

２４歳入社へ

筋トレから社員同士で
様々な運動機会が増えてきた
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「健康経営大賞」ファイナリスト事例発表

喫煙率16％低減が
リレーマラソンに繋がった！

喫煙率を徐々に低減

R１:５７％ R2：60％ R3:55％

R4:47％ R5:43％ R6:43％ R7:41％

R7.6～
熱中症対策の義務化

酷暑による 仕事量の低下
社員さんの暑さ対策

すべて聞きます 揃えます
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「健康経営大賞」ファイナリスト事例発表

建設業から主体的に
児童虐待防止を発信

想いやりの気持ちを育む

災害時は地域住民に
会社を開放

物資ローリングストック

BCP

復興ボランティア手当
日当￥28000-

被災地の災害風化を防ぐ為
SNSでボランティアを投稿

Ｓｏｃｉａｌ ：
ソーシャル

ご清聴ありがとうございます
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