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ずっと続ける「健康経営」

「健康経営大賞」ファイナリスト事例発表

企業エントリー№５
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他社との差別化=人

健康経営を始めたきっかけ

「健康経営大賞」ファイナリスト事例発表
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「健康経営大賞」ファイナリスト事例発表

人を育てる人材育成、三本の柱

伸ばした能力を

業務に活かす

長く

活躍する

能力を

伸ばす
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活動内容について

タニタ健康プログラム導入
活動量計配付

体組成計配備

専用サイトで健康状態の
推移をチェック
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健康プログラムニュース発行
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ウォーキングコンテストの開催社外講師を迎えての健康セミナー
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活動の成果 ※２０２２年度 協会けんぽのデータから

一人当たり医療費

メタボリックシンドローム該当率

特定検診受診率

130,257円 （岡山支部平均199,881円、
同業態全国平均193,098円）

15.5％
（岡山支部平均16.9％、
同業態全国平均17.2％）

100％ （岡山支部平均66.7％、
同業態全国平均66.3％）

被扶養者の検診受診率 45.2％ （岡山支部平均23.5％、
同業態全国平均26.1％）

日常生活において歩行または同等の身体活動を
一日一時間以上実施している者の割合 47.6％ （岡山支部平均35.7％、

同業態全国平均39.3％）

睡眠で休養が十分とれている者の割合 71.0％ （岡山支部平均62.5％、
同業態全国平均63.1％）

★ 2018年 第一回おかやま健康づくりアワード受賞

★ 健康経営優良法人（中小規模法人部門）2019年〜2023年

※その内２０２１年と２０２２年はブライト５００を獲得
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マンネリ化を乗り越える

やらされ感
意識の低下

店舗健康コーナー
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キャンペーンの実施

地域のお客様との
絆作りに！
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まとめ

健康で長く活躍し続ける
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まとめ

ご静聴ありがとうございました。
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