
「第３７回 全国青年の集い２０２３ｉｎ山形 健康経営大賞」 

吉村アドバイザーフィードバックシート 

 

 

 

対象：ファイナリスト単位会・部会員企業 

 

【部会員企業】 

 良かった点・評価できるポイント 今後の取り組みに向けてのアドバイス 

ネッツトヨタ

山陽株式会社 

（岡山・岡山

西法人会） 

・既存の制度、根拠を明確にしたプログラム

や設備を使っており、活動の成果として、

協会けんぽデータから一人当たり医療費

を引用して全体の中でどれぐらい変化し

たかとをかなり明確にしている点 

・睡眠の休養が十分とれている割合など、ス

トレスチェックからの項目も抜き出して

効果を定量化しており納得のいく内容 

・貢献度として明確なデータ、因果関係は不

十分としながらも、売り上げ増加、社員数

増加なども良いポイントとして説明があ

り、伝え方に誠実さを感じる 

・ 従 業 員 へ の フ ィ ー ド バ ッ ク 資 料

（BodyCompositionAnalyzer）は具体的   

で従業員のモチベートに効果的で継続に

つながる。 

・経営者以外の担当者を配置し組織として

の取り組み。健康プログラムニュースの発

行は大変だと思うが凄いと感じた 

・明確ではないとした「財政健全化への

貢献度」について、もう少し踏み込めな

いか、どれだけ今後踏み込めるか 

・個別の運動を通じてコミュニケーショ

ンがどう変容したか、やってみて楽し

かったのか、会社への愛着心が向上し

たかなどに繋がっていったかなど、定

性的なアンケートでも良いので何か事

後評価できると更に良いと感じた 
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全法連青連協健康経営プロジェクトアドバイザー 

 


