
健康経営を法人会全体の取組へ
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社会保障給付費の見通し
医療 介護 年金等

140兆円
社会保険料収入 82.2兆円

社会保障給付費

140.7兆円
（兆円）

（年度）

190兆円

社会保障給付費への公費（税）の投入は
年々増え続けている。

社会保障給付費は2040年には190兆円に
達すると推計されている。

3. 「財政健全化のための健康経営」誕生の背景

（出典）国立社会保障・人口問題研究所 ※2025年度は予算ベース

（経済産業省「これからの健康経営」より作成

58.5兆円

（兆円）

現状 将来

公費（税）の投入

法人会版健康経営は「子供たちの未来」のための取組です

健康経営法 人 会 版

法 人 会

法人会は「健康経営 」に取組んでいます。

公費投入の“しわ寄せ”は子供たちに

健康経営で
100％企業は
強くなる

Ⓡ

法人会版「経営経営」について
詳しくはこちらのQRコードから

▲



健康経営の取組み

◆従業員の健康増進
◆コミュニケーションの改善

生産性向上

人材確保への
好影響

企業収益拡大

企業イメージ向上
税収増による
財政健全化

会員企業が健康経営に取組むメリット

法人会版「健康経営宣言」のご案内

健康経営で「企業価値の向上」を目指しましょう。
それが税収増・財政健全化につながります

スマートフォンからわずか 5分で完了。 「あなたの会社も健康経営の環に参加しよう！」

法人会版健康経営
問い合わせ先（ 公財）全国法人会総連合事務局
TEL：03-3357-6681　メール：mail@zenkokuhojinkai.or.jp
https://kenko-keiei.zenkokuhojinkai.jp/

二次元コードから
健康経営宣言フォームへ

必要事項を入力して
【提出】ボタンを押す

【健康経営の取組み例】
▼全社員の健康診断受診及び再診の徹底
▼喫煙者の禁煙（分煙）の取組み
▼運動や食事に関するワンポイントアドバイスを定期的に社内掲示する
▼ノー残業デーの制定や有給休暇取得促進の取組み
▼ストレスチェックの実施、メンタルヘルス講習等の実施
▼社内運動会やサークル活動の開催
▼社長と従業員の1on1面談を実施
▼法人会や地域の社会貢献活動等に積極的に参加する　など・・・
※他にも自社にあわせてできる取組みを始めてください！

◆リクルートへの好影響
◆従業員の健康増進
◆従業員のモチベーションアップ
◆職場環境の改善

◆離職率の低下
◆社内コミュニケーション改善
◆生産性の向上
◆業績向上　　　　　　など・・・

期待される
取組み効果例

「健康経営 」は、NPO法人健康経営研究会の登録商標です。

法人会版健康経営にご賛同下さい


